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SENARAI EDARAN SEPERTI DI LAMPIRAN A

YB Dato’/YBhg. Dato’/YB Sohibus Samahah Prof. Madya Dato’ Dr./YAA Dato'/YBrs.
Dr./Tuan/Puan.

LARANGAN MENGGUNAKAN AMARAN SECARA PENTADBIRAN

Dengan hormatnya saya ingin menarik perhatian YB Dato'/YBhg. Dato'/YB Sohibus
Samahah Prof. Madya Dato’ Dr./YAA Dato’/YBrs. Dr./Tuan/Puan berhubung
perkara tersebut di atas dan surat pentadbiran ini rujukan SUKNS.(S)-1/2/14/8 JId.3
(59) bertarikh 1 Oktober 2018 adalah berkaitan.

2. Untuk makluman YB Dato’/YBhg. Dato’/YB Sohibus Samahah Prof. Madya
Dato’ Dr./YAA Dato’/YBrs. Dr./Tuan/Puan, Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) telah
mengedarkan surat berkaitan larangan menggunakan amaran secara
pentadbiran kepada pegawai walaupun siasatan mendapati wujud asas untuk
prosiding tatatertib dimulakan. Berdasarkan surat tersebut, Ketua Jabatan
diingatkan agar mengambil tindakan tegas terhadap kes-kes salah laku yang
melibatkan pegawai awam. Amalan tersebut memberi gambaran bahawa pegawai
telah mendapat kemaafan (condonation) oleh Ketua Jabatan, sedangkan pegawai
masih belum dirujuk kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan. Amaran
secara pentadbiran ini tidak menggambarkan tindakan tegas telah diambil terhadap
kes-kes salah laku yang melibatkan pegawai awam.

3. Selain itu, jika pegawai yang telah dinamakan dalam siasatan dan wujud
asas untuk prosiding tatatertib dimulakan hendaklah dirujuk kepada Pihak Berkuasa
Tatatertib bagi memulakan prosiding tatatertib di bawah Peraturan 35, Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan Dan Tatatertib) 1993 (P.U.(A) 395/1993)/
Peraturan 40, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan Dan Tatatertib)
(Negeri Sembilan) 2006 (N.S. P.U. 2/2006) atau peraturan-peraturan yang terpakai
bagi Jabatan/Agensi masing-masing.
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Ruj. Kami  : SUKNS.600-1/2/16/4 Jid. 5 (62)
Tarikh :R@Jun 2024

4. Sehubungan dengan itu, bersama-sama ini dilampirkan surat JPA.BK(S)
343/7-4 Jilid 2 (5) bertarikh 13 Januari 2017 untuk makluman dan rujukan pihak YB
Dato’/YBhg. Dato’/YB Sohibus Samahah Prof. Madya Dato’ Dr./YAA Dato'/YBrs.
Dr./Tuan/Puan. Sebarang pertanyaan lanjut, pihak YB Dato’/YBhg. Dato'/YB
Sohibus Samahah Prof. Madya Dato’ Dr./YAA Dato’/YBrs. Dr./Tuan/Puan boleh
menghubungi pegawai-pegawai berikut:-

i,  Puan Shahlene a/p Kaliappan
Tel :06-765 9045
E-mael : shahlene@ns.gov.my

ii. Puan Noorzakiahanum binti Abd Rahman
Tel :06-765 9017
E-mel : zakiahanum@ns.gov.my

5. Perhatian dan komitmen pihak YB Dato'/YBhg. Dato’/YB Sohibus Samahah
Prof. Madya Dato’ Dr./YAA Dato'/YBrs. Dr./Tuan/Puan dalam perkara ini amat
dihargai.

Sekian, terima kasih.

‘MALAYSIA MADANP
‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA’
‘BERSIH. MUAFAKAT. SEJAHTERA’

Saya yang menjalankan amanah,
.
VW

(DATO’ MOHD ZAFIR BIN IBRAHIM)

s.k. 1. Timbalan Setiausaha Kerajaan (Pengurusan)
Negeri Sembilan Darul Khusus

2. Ketua Unit
Unit Integriti
Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Sembilan



SENARAI EDARAN LAMPIRAN A

1. Pengarah
Unit Perancang Ekonomi Negeri

2. Setiausaha Bahagian
Bahagian Dewan Undangan Negeri

3. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

4. Pengarah
Unit Pengurusan Teknologi Maklumat

5. Pengarah
Badan Kawal Selia Air

B. Setiausaha Bahagian
Bahagian Khidmat Pengurusan

7. Pengarah
Maijlis Sukan Negeri

8. Ketua Penolong Setiausaha Kerajaan
Unit Korporat, Inovasi dan Kualiti

9. Setiausaha Sulit Kepada Y.A.B. Menteri Besar Negeri
Sembilan
_Pejabat Menteri_Besar Negeri Sembilan

10. Setiausaha Bahagian
Bahagian Kerajaan Tempatan

11.  Setiausaha Bahagian
Bahagian Perumahan

12. Ketua Penolong Setiausaha Kerajaan
Unit Pengurusan Majlis Rasmi dan Protokol

13.  Pengurus Besar
L.embaga Pelancongan Negeri Sembilan

14, Ketua Unit
Unit Audit Dalam

15.  Ketua Unit
Unit Pengaduan Awam



ENARAI EDARAN

1)  YB Pegawai Kewangan Negeri
Negeri Sembilan Darul Khusus

2)  YB Sohibus Samahah Mufti Kerajaan Negeri
Jabatan Mufti Negeri Sembilan Darul Khusus

3)  YAA Ketua Hakim Syarie
Jabatan Kehakiman Syariah
Negeri Sembilan Darul Khusus

4)  Pengarah
Pejabat Pengarah Tanah dan Galian
Negeri Sembilan Daru! Khusus

5) Pengarah
Jabatan Hal Ehwal Agama Islam
Negeri Sembilan Darul Khusus

8) Pengarah
Jabatan Kerja Raya

Negeri Sembilan Darul Khusus

7)  Pengarah

Jabatan Pengairan dan Saliran
Negeri Sembilan Darul Khusus

8} Pengarah
Jabatan Perhutanan Negeri
Negeri Sembilan Darul Khusus

9) Pengarah
PLANMalaysia@Negeri Sembilan
(Jabatan Perancangan Bandar dan Desa)
Negeri Sembilan Darul Khusus

10) Pengelola Bijaya Diraja
Pejabat DYMM Yang Di-Pertuan Besar
Negeri Sembilan Darui Khusus



11)

12)

13)

14)

Pengarah
Jabatan Kebajikan Masyarakat
Negeri Sembilan Darul Khusus

Ketua Pendakwa Syarie
Jabatan Pendakwaan Syariah
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pengarah
Jabatan Pertanian Negeri
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pengarah
Jabatan Perkhidmatan Veterinar
Negeri Sembilan Darul Khusus




SENARAI EDARAN

1.

__Negeri Sembitan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Seremban
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Tampin
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Port Dickson
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Kuala Pilah
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Jempol
Negeri Sembilan Darul Khusus

Pegawai Daerah
Pejabat Daerah dan Tanah Jelebu

Pegawai Daerah _
Pejabat Daerah dan Tanah Rembau
Negeri Sembilan Darul Khusus

Ketua Penolong Pegawai Daerah
Pejabat Daerah Kecil & Tanah Gemas
Negeri Sembilan Darul Khusus
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1. Datuk Bandar
Majlis Bandaraya Seremban
Negeri Sembilan Darui Khusus

2.  Yang Dipertua
Majlis Perbandaran Port Dickson
Negeri Sembilan Darul Khusus

3.  Yang Dipertua
Maijlis Perbandaran Jempol
Negeri Sembilan Darul Khusus

4.  Yang Dipertua
Maijlis Daerah Tampin
Negeri Sembilan Darul Khusus

5. Yang Dipertua
Majlis Daerah Kuala Pilah
Negeri Sembilan Darul Khusus

6.  Yang Dipertua
Majlis Daerah Jelebu
Negeri Sembilan Darul Khusus

7. Yang Dipertua
Majlis Daerah Rembau
Negeri Sembilan Darul Khusus



SENARA! EDARAN

1. Ketua Eksekutif
Perbadanan Kemajuan Negeri {(PKNNS)
Negeri Sembilan Darul Khusus

2.  Pengarah
Yayasan Negeri _
Negeri Sembilan Darul Khusus

3. Pengarah
Perbadanan Perpustakaan Awam
Negeri Sembilan Darul Khusus

4.  Pengarah
LLembaga Muzium Negeri
Negeri Sembilan Darul Khusus

5.  Setiausaha
Majlis Agama Isiam (MAINS)
Negeri Sembilan Darul Khusus




LAMPIRAN B
TIMBALAN KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM (PEMBANGUNAN)

DEPUTY DIRECTOR GENERAL OF PUBLIC SERVICE (DEVELOPMENT) il
Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA)

Public Service Department of Malaysia (PSD)

Aras 13, Blok C1, Kompleks C JPA
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan ;2';:‘52:(?_85&?223892639

62510 PUTRAJAYA Laman Wei:: (Web): www.jpa.gov.my
MALAYSIA E-mel (E-mail): mohtar@jpa.gov.my

JPA.BK (S) 343/7-4 Jilid 2 ( 15 )
13 Januari 2017

Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua YB Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun
Semua Pihak Berkuasa Tempatan

YBhg.Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan,
LARANGAN MENGGUNAKAN AMARAN SECARA PENTADBIRAN

Dengan hormatnya saya menarik perhatian YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/
Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan mengenai perkara di atas. Surat jabatan ini
bil.223/8/2-3 JId.4(36) bertarikh 23 Oktober 2012 adalah berkaitan.

2. Adalah didapati masih terdapat Ketua-Ketua Jabatan yang memberi
amaran secara pentadbiran kepada pegawai walaupun siasatan mendapati
wujud asas untuk prosiding tatatertib dimulakan. Amalan tersebut memberi
gambaran bahawa pegawai telah mendapat kemaafan (condonation) oleh Ketua
Jabatan, sedangkan pegawai masih belum dirujuk kepada Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan. Amaran secara pentadbiran ini tidak menggambarkan
tindakan tegas telah diambil terhadap kes-kes salah laku yang melibatkan
pegawai awam.

3. Jabatan ini mengingatkan bahawa mana-mana pegawai yang telah
dinamakan dalam siasatan dan wujud asas untuk prosiding tatatertib dimulakan,
hendaklah dirujuk kepada Pihak Berkuasa Tatatertib bagi memulakan prosiding
tatatertib di bawah peraturan 35 Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan
dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993] atau peraturan-peraturan yang terpakai
bagi agensi masing-masing.

Peneraju Transformasi Perkhidmatan Awam
Driving Transformation In The Public Service

PENGIKTIRAFAN MS 150 9001.2008
NO. SIJIL - MY-AR-4697




4, Sehubungan itu, YBhg.Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Data’ Sri/ Datuk/
Dato’/ Tuan hendaklah memberi perhatian serius terhadap perkara ini dengan
tidak tagi memberi amaran secara pentadbiran bagi kes salah laku yang siasatan
mendapati wujud asas untuk dimulakan prosiding tatatertib.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

LY

P -

O’ MOHTAR BIN M

R,
HD ABD. RAHMAN)

s.k. Ketua Setiausaha Negara




