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PRAKATA

PENGURUSAN PERSARAAN PENAXYAAN

URUSAN PERMOHONAN PINDAH MILIK SAUDARA KA
DAN BUKAN KADIM

SISTEM TEMPAHAN BILIK MESYUARAT DAN DEWAN
ATAS TALIAN

PENSTRUKTURSEMULA SUB UNIT KEWANGAN
KNOWLEDGHRANAGEMENT SYSTEM NEGERI SEMBILAN
SISTEMPROFED

PENGELUARAN DAN PEMBANYARAN BIL ABSRAKSI ,
MENTAH MELALUI SISTEM PENGURUSAN INVENTOFK
SUMBERIR (eSPISA)



PRAKATA

PerekayasaaRroseKerja[Busines$’rocesfkeengineering
(BPR) telah dipersetujui sebagaisalah satu inisiatif dalam

pelan hala Tuju Strategik Pentadbiran Pejabat Setiausaha
KerajaarNegeriSembilanPSUKNS)

Sehubungandenganitu, buku ini diterbitkan bagi tujuan
mendokumenetasikamrojek-projek BPRyangdilaksanakan
di bawahPSUKNS

Semogadegnan penerbitan buku ini
mampu merealisasikarhasrat ke arah
memberikan perkhidmatan yang lebih
efisyen

Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri Sembila



PENGURUSAN PERSARAAN
PENJAWAT AWAM
Unit Pengurusasn Sumber Moamnusin




PENGURUSAN PERSARAAN PENJAWAT AWAM

Pengenalan

Diguna pakanleh Unit PengurusaSumber

Manusia bagmemudahkan urusapersaraan bagi

semuapenjawat awandi Pejabat Setiausaha
Kerajaan Negeri Sembilan (PSUKNS).

/

Matlamat

Memastikan
semua bakal
pesara yang
berkhidmat di
PSUKNS
E e
bayaran
ganjaran

w Ganjaran Perkhidmatan
HYy{ftAYySQ
w Gantian Cuti Rehat (GCR)

w Pencen pada bulan
berikutnya

w Diraikan bersama pihak
Pengurusan PSUKNS

perEh'dmﬁ?‘” o Pesara berpuas hati dan
arl axhir gembira di akhir

perkhidmatan perkhidmatannya
mereka sepertt.

N\




PENGURUSAN PERSARAAN PENJAWAT AWAM

Impak Projek




PENGURUSAN PERSARAAN PENJAWAT AWAM
Perbandingan Carta Alir (SEBELUM)

Tempoh Masa

Q Mula

Semak senarai nama pegawai dan kakitangan yang bakal befsara

1 hari 12 bulan sebelum bersara secara manual
1 hari Surat maklumarkpd Bakal Pesara 6 bulan sebelum bersara
I ; Terima permohonan daripada bakal pesara berserta dokumé¢n
10 hari berkaitan (3 salinan)
2 hari Menyediakan 3 salinan dokumen persaraan
1 Flari Menyediakan surat kepada LHDN, BPP RgnKewangan Negeri
I (jika ada)
30 hari Menerima keputusahkeberhutangardaripada Agensi
1 Flari Melengkapkan maklumat hutang (jika ada ) selepas 1 bular
I : Kemukakan dokumen dan surat ke Unit Perkhidmatan untuk
2 hari dihantar ke JPA

Menyediakan surat JPA jika ada perubahan alamat dan no.aI]aun

1 hari bakal pesara 1 bulan sebelum bersara (jika ada)

I Menerima kelulusan Persaraan dari Unit Perkhidmatan selepds 1
2 hari bulan

I - Menyediakan memo makluman kelulusan persaraan kepada bdkal
1 hari pesara melalui Ketua Bah/Unit

Fail

d) Tamat




PENGURUSAN PERSARAAN PENJAWAT AWAM
Perbandingan Carta Alir (SELEPAS)

Tempoh Masa

Mula

Semak senarai nama pegawai dan kakitangan yang bakal bersard 12

IS

30 minit bulan sebelum bersara melalui HRMIS
1 hari Surat makluman kepada Bakal Pesara 6 bulan sebelum bersar}
: Terima permohonan daripada bakal pesara berserta dokumen berkgitan
10 hari (3 salinan)
1 hari Mengemaskini dokumen persaraan melalui sistem HRMIS POWER
Mengemaskini melalui sistem HRMIS POWER ke LHDN, BPP daj Pej.
10 minit Kewangan Negeri (jika ada)
— Mencetak dokumen persaraan yang telah dikemaskini dari Sistem HRMIS
10 minit POWER dan kemukakan terus ke JPA 3 bulan sebelum bersar
Mengemaskini maklumat alamat dan no.akaun bakal pesara meldui
10 minit sistem HRMIS POWER ke JPA 1 bulan sebelum bersara jika afla
Menyemak dan menerima keputusan persaraan melalui Sistem HR|
10 minit POWER dan mencetak keputusan sebulan sebelum bersara
I Menyemak dan menerima keputusan persaraan melalui Sistem HRIMISS
1 hari POWER dan mecetak keputusan seb
10 minit Fail
Tamat



PENGURUSAN PERSARAAN PENJAWAT AWAM

Perbandingan Gambar Proses Kerja

Sebelum
(secara manual) (secara manual)

elepas | S EER
(secareaonling (secaraonline



